
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  
ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
27 Απριλίου, 2022 

___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό του Κανονισμού ή της Γενικής 

Διάταξης, ανάλογα με την περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 
__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 
 
1. Μπορεί δημόσιος υπάλληλος να ζητήσει να μετατεθεί για προσωπικούς λόγους ή 

για λόγους υγείας και ποια διαδικασία θα πρέπει να ακολουθήσει; 
 

(Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
2. Πώς αποζημιώνεται υπάλληλος, ο οποίος διορίζεται ως αναπληρωτής σε ανώτερη 

θέση, για έξοδα απουσίας εκτός έδρας για καθήκοντα της θέσης αυτής;  
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 

 
 
3. Πότε πρέπει να υποβάλλονται οι αιτήσεις για άδεια ανάπαυσης και ποιος εγκρίνει 

τη χορήγηση τους; 
(Βαθμοί:  7/100)  

 
 
4. Υπάλληλος διορίστηκε από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας σε δημόσια θέση 

στις 15.04.2022. Ποια θα είναι η ημερομηνία χορήγησης των ετήσιων 
προσαυξήσεων του; 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
5. Με τον Προϋπολογισμό του 2022, δημιουργήθηκε μια νέα θέση. Συμβουλεύσετε την 

αρμόδια αρχή σε τι ενέργειες πρέπει να προβεί για την προώθηση και έγκριση του 
απαιτούμενου Σχεδίου Υπηρεσίας.    

 (Βαθμοί:  7/100)  
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6. Αναφέρετε πόσες ημέρες από την ετήσια άδειά του δικαιούται να μεταφέρει από το 

ένα έτος στο άλλο υπάλληλος που εργάζεται με εξαήμερη εβδομάδα εργασίας και 
ποιο είναι το ανώτατο όριο άδειας που δικαιούται να συσσωρεύσει.  

 
(Βαθμοί:  7/100)  

 
 
7. Αναφέρετε-  
 

(α) το καθορισμένο ωράριο της δημόσιας υπηρεσίας και 
 
(β) τον συνολικό αριθμό ωρών εβδομαδιαίας εργασίας των δημοσίων υπαλλήλων. 

 
(Βαθμοί:  7/100)  

 
 
 
8.  Αναφέρετε κατά πόσον οι δημόσιοι υπάλληλοι δικαιούνται να τυγχάνουν ιατρικής 

περίθαλψης στο εξωτερικό.  
 (Βαθμοί:  7/100)  

 
 
 
9.  Υπάλληλος αιτήθηκε άδεια χωρίς απολαβές για λόγους ανωτέρας βίας για τέσσερις 

ημέρες λόγω ασθένειας της κόρης του. Έχει δικαίωμα σε τέτοια άδεια; 
 

(Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
10. Ποιος είναι ο Προϊστάμενος των Γενικών Διευθυντών για σκοπούς τοποθέτησης 

και μετακίνησής τους;                                   
(Βαθμοί:  7/100)  

 
 
 
11. Ποιος είναι ο «άμεσα προϊστάμενος» και ποιος ο «διοικητικά προϊστάμενος» 

υπάλληλου για σκοπούς αξιολόγησης της απόδοσής του;  
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
12. Αναφέρετε κατά πόσο η περίοδος απουσίας υπάλληλου στις πιο κάτω 

περιπτώσεις θα λογιστεί ως πραγματική υπηρεσία για σκοπούς προαγωγής – 
 

(α) άδεια μητρότητας  
(β) παράταση άδειας ασθένειας με μισές απολαβές  
(γ) άδεια απουσίας χωρίς απολαβές για απασχόληση στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  
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           (Βαθμοί:  7/100)  
 
13. Υπάλληλος επιθυμεί να αφυπηρετήσει πρόωρα και άμεσα, χωρίς να εξαντλήσει 

την άδεια ανάπαυσης που έχει σε πίστη του. Σχολιάστε.  
 (Βαθμοί:  7/100)  

 
 
 
14. Τι συνέπειες μπορεί να έχει δημόσιος υπάλληλος ο οποίος παραβαίνει 

οποιαδήποτε Γενική Διάταξη;  
(Βαθμοί:3/100)   

 
 
 
15. Αναφέρετε για ποιους υπάλληλους δεν είναι αναγκαία η έκδοση εξουσιοδότησης 

για διαχείριση διαβαθμισμένων εγγράφων. 
 

 (Βαθμοί: 3/100)   
 

 

 

16.  Με ποια σειρά πρέπει να μελετώνται οι υποθέσεις από τους Λειτουργούς;  
 

 (Βαθμοί:3/100)   
  
  

 
 

*************** 
 
 
 

 

 


